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Nicolas Amaya

En Kellogg tenemos el propdsito de crear
Mejores Dias para las familias en Latinoaméri-
ca. Como empresa lider en la industria de
alimentos, somos conscientes cada vez mas
de nuestra responsabilidad para abordar los
desafios de nuestro mundo y desde nuestro
fundador, contamos con lainspiracion de W.K.
Kellogg, un gran filantropo siempre preocupa-
do por dejar un legado de impacto positivo en
bienestar de la sociedad.

Todo nuestro trabajo se ha centrado siem-
pre en cuidar a nuestros colaboradores,
consumidores y medio ambiente en pro
de impulsar la seguridad alimentaria en
el mundo. Sin embargo, el 2020 fue un afno
excepcional que cambi6é nuestras vidas en
todoslosaspectosynos presentd numerosos
retos.

Durante toda la pandemia, nuestro foco princi-
pal fue mantener a toda nuestra gente sana
mientras cumplimos mas que nunca con nues-
tro compromiso de llevar los productos de
Kellogg's® a las mesas de las familias latinoa-
mericanas. Nunca perdiendo de vista nuestra
visién y proposito de lograr que las personas
no soélo estén alimentadas, sino realizadas
y satisfechas, especialmente con la dificil pro-
blematica de inseqguridad alimentaria que se
vio realzada por la pandemia.

A pesar de las dificultades que impactaron al
mundo durante 2020 estoy muy orgulloso de
decir que en Kellogg sacamos la garra y los

fuertes valores que nos caracterizan para
salir adelante y llevar nuestro trabajo en Lati-
noamerica mas alla, creando un ambiente de
solidaridad, de cuidado del medio ambiente,
mientras garantizamos la disponibilidad de
suficientes alimentos nutritivos para todos.

Ademas, estamos convencidos que la tarea
de combatir el hambre es algo que no podria-
mos hacer solos y por eso, cada vez estamos
creando alianzas estratégicas mas sdlidas
con socios y aliados de la industria para
ayudar a reducir el hambre.

Hoy, como sociedad, enfrentamos un gran
desafio como resultado de COVID-19, por lo
que debemos contribuir y actuar juntos,
porque unidos, podemos mejorar las cosas
para aquellos que mas lo necesitan durante
este momento dificil.

En nuestro reporte de Responsabilidad Social
Corporativa 2020 para Latinoamérica, vere-
mos un resumen de todo aquello que logra-
mos gracias a la confianza que depositaron
en nosotros los consumidores, proveedo-
res y clientes a lo largo de la region y espe-
cialmente, de todos en Kellogg que trabaja-
mos juntos para despertar al mundo que nos
espera alla afuera, llevando a los hogares
esos productos que alimentan las ganas de
sequir enfrentando todo lo que venga adelan-
te.

Atentamente:

/Q(w\ois pﬂmﬂa

VICE PRESIDENTE Y DIRECTOR GENERAL DE KELLOGG LATINOAMERICA

ESCUCHA EL MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE
Y GENERAL MANAGERS DE LA REGION

iDa clic para ver el video! V=



https://www.youtube.com/watch?v=5Hx9X6xUfsc

Vision
Un mundo bueno y justo, donde las personas

no solo estén alimentadas, sino realizadas y
satisfechas.

Propasito

Crear Mejores Dias y un lugar en la mesa
para todos, a través de nuestras marcas de
alimentos de confianza.

Respuesta Ante El Cowd 19*

Desde el momento en el que la pandemia de
COVID-19 llegdé a Latinoamérica, en Kellogg
Nnos ocupamos por dar unarespuestainmedia-
ta ante la crisis, adaptandonos a las nuevas
circunstancias y velando por la seguridad de
nuestra gente, nuestros consumidores y las
comunidades en donde tenemos presencia y
cuya situacioén se vio gravemente afectada por
la pandemia.

SEGURIDAD DE

NUESTRA GENTE 4

El 2020 fue un ano diferente y retador en
muchos sentidos. Nuestros colaboradores
afrontaron una situacion compleja, a nivel fa-
miliar, personaly laboral. Sin embargo, dentro
de esta inestabilidad, seqguimos sirviendo a
nuestros consumidores haciéndoles llegar
nuestros productos cuando mas lo necesita-
ban.

Esto no hubiera sido posible sinlalabory com-
promiso de cada uno de nuestros colaborado-
res. Es por eso que Kellogg desplego diversas
actividades para cuidar la SALUD INTEGRAL
de nuestra gente.

Algunas de las actividades que realizamos
fueron:

i Acciones para Fomenfar |a
interaccion Y
work-life balance:

Aprovechamos nuestra plataforma
interna de reconocimiento “Achievers”
/ para promover la interaccion,
motivacién y apoyo entre
colaboradores en la transicién a las

Implementacion de retos como “5 dias de
/ ingesta de agua” o “Habitos saludables”.

Realizacién del panel “Balance vida y
/ trabajo”.

N\ Llevamos a cabo nuestra carrera virtual

5k, en la cual demas de fomentar la

/ salud de nuestros colaboradores, por
cada colaborador registrado se donaron
10 ddlares a la Red de Bancos de
alimentos global.
Estos fondos ayudaron a proporcionar
150,000 comidas a familias en todo el
mundo.

Apoyo durante la
2 transicion a home ——

office y la vida laboral

en casa:

N Hicimos un acompahamiento cercano para
lograr una transicion ordenada de las
/ oficinas a las casas, evitando los contagios.

Préstamo de equipo de para trabajo en casa

(silla, monitor, teclado, etc.)
3 Sesiones con

Expertos: =,

Se coordin6 una agenda robusta de platicas
para todos nuestros colaboradores con una
amplia gama de temas, por ejemplo:

/

nuevas formas de trabajo remoto.

Hotlrggs — —|
| AchieVe"'-i\
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-/ Icr;(t)%llig.encia Financiera en Tiempos de 6 vacu nacién de
Influenza:

> Midnfulness & salud emocional durante

¢ tiempos de distanciamiento. En la temporada invernal, tuvimos que

< reforzar nuestras precauciones ante el doble

- Laimportancia de dormir bien. riesgo de contagio tanto de COVID-19 como

4 de influenza. Por esarazon, hicimos unacam-

D Alimentacion saludable pana intgrna de vacunacion contrala influen-

/ : za estacional para todos los colaboradores

N Kellogg en Querétaro, Toluca, y los centros

> La otra cara del estrés. de Distribucion de México llegando amas de

400 empleados y sus familiares.
Ma.l.eria Ies Lainiciativatambién tuvo Iugz?r enBrasilylos
4 . : esfuerzos contemplan con.t'muar con este

Informa-l-lvos: esfuerzo alo largo de laregion durante 2021.
En 2020, definimos un plan de comunicacion y
regional claro y minucioso para garantizar

el compromiso con nuestra gente y sequir
GANANDQO durante la pandemia de COVID-19.

En Latinoamérica, desarrollamos y entrega-
mos mas de 500 materiales informativos de
comunicacion para mantener a todos nuestros 1’;
colaboradores con la informacion mas confia- | )y
ble sobre las actualizaciones del COVID-19. e & e

"

. . e s CF e
Desde infografias, politicas de comporta-

mientos seguros, manuales, sesiones de

preguntas con expertos epidemiélogos, se- ? PrO‘l'OCOIOS de

nalética enlas plantas y oficinas, videos, bo- .

letines informativos y diferentes campanas Segurl a :

internas para reforzar la seguridad, salud e

higiene y garantizar al maximo el bienestar de Al ser una empresa de alimentos, considerada
todos nuestros colaboradores. como esencial durante la pandemia, tuvimos

que mantener nuestras operaciones en
marcha. De esta manera, aunque la totalidad
de los empleados administrativos migraron a
un esquema de trabajo remoto, los operativos
nunca pararon, por lo que nuestro foco fue
mantener a nuestra gente sequrala pandemia
de COVID-19.

Instalamos protocolos de seguridad altamen-
te efectivos en nuestras plantas alrededor
de la regién. Entre las acciones que se llevan
a cabo se encuentran:

N Instalacién de cAmaras de monitoreo de
, temperatura.

Acompainamiento
5 0 asesoramleni’o N Separacién de acrilico en las areas

, comunes para garantizar el

mediOO personal: distanciamiento social.

N\ Divisores acrilicos o lugares restringidos en

N\ . las mesas de los comedores para asegurar
—  Durante toda la pandemia, nuestro / el distanciamiento social, asi como
/ personal médico ha estado a la disposicion protocolos de seguridad como cubiertos
de los empleados para resolver dudas o envueltos individualmente, guantes
para dar seguimiento cercano a los casos plasticos para servir, cronogramas para no
de COVID-19 tanto en colaboradores concentrar a los empleados, etc.

Kellogg como en sus familias.

) 4

Uso de careta y mascarilla como doble

Nos aseguramos de que todos siempre /  proteccion.
contaran con el asesoramiento de expertos
/ ante cualquier duda sobre la enfermedad,
medidas preventivas y las acciones
recomendadas en caso de algun contagio.

Otorgamos incentivos adicionales quienes han
estado al frente de nuestras operaciones
durante la pandemia como recompensa por
cuidarse ante la enfermedad.

Ny
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Esto nos permitié operar exitosamente
8 plantas y mas de 20 centros de

/ distribucion en Latinoamérica de
manera continua protegiendo a nuestra
gente y a los empleados de primera
linea durante todo 2020.

A
4 Gobernanza: 3

Y —

Se implementaron reuniones estratégicas
diarias para monitorear el negocio, numero
de casos y proponer acciones necesarias en
conjunto con el gobierno local para asegurar
el cumplimiento de las medidas de preven-
cién, lo que nos permitio aseqgurar que nues-
tros mas de 7,000 empleados en Latinoameé-
rica continuaran trabajando exitosamente
durante el 2020.

NUESTROS
CONSUMIDORES \(%/,

Conseguimos mantener un gran compromiso
con los consumidores durante el COVID-19
mediante campanas icdnicas, mensajes em-
paticos, confianza funcional y relevancia
emocional en nuestros productos.

N Para agradecer a las familias por todas las

formas en las que estaban cambiando sus

/ vidas para hacer que las cosas pasarany
lograr mantenernos unidos a pesar de la
distancia, lanzamos nuestra campana
#HagamosFamilia llevando mensajes
positivos a nuestra sociedad a través de
nuestros empaques, acciones con
influenciadores, redes sociales y elevando
el compromiso de nuestra marca en
Latinoamérica.

PR3 VOLVEREMOS CON MAS ;
/Hm)g bhiiemeidehdansd (11005 SEGUIREMOS ADE

¥ FUERTES

IARRIBA
W% COLOMBIA!

" SD‘I“\&“ \'Isb‘LyEnsmos Con
kMo AS GARRA

wt 7 ; A
‘ A

#tHagamosFamilial

COME BIEN.

Mientras fueron pasando los meses en
pandemia, la nueva normalidad se

/ convirtio en la realidad, asi que era el
momento de reforzar nuestro mensaje de
animo para alimentar el deseo de millones
de personas incansables que, a pesar de
todo, seguian adelante. Por eso lanzamos
la campafna Despierta Mucho Mas, para
motivar a nuestros consumidores a
levantarse las veces que sean necesarias
durante el dia y con cada situacién sin
importar lo retadora que sea.

Pero sabemos que necesitdbamos hacer mas,
ya que nuestros consumidores pasaron mo-
mentos dificiles, de incertidumbre y las fami-
lias necesitaban opciones para distraerse,
hacer actividades con los ninos, y mantener el
espiritu positivo en casa.

N\ Asi, surgieron las iniciativas como
—  Desayunos Dibujados con Marco Colin
/ atravésde las redes sociales de
Kellogg, para estimular la creatividad
de los ninos mientras desayunaban un
plato de cereal.

Otras actividades que promovimos
fueron sesiones de Mindfulness con la
/ experta en meditacién Roxana
Castanos en las redes de Special K®, y
alianzas con chefs e influenciadores
para que, a través de Instagram Live,
nos ensenaran sus recetas preferidas
demostrando la versatilidad de
nuestros productos y nuevas formas de
experimentar en la cocina.
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Vo 4 3 , W
& CREANDO MEJORES DIAS o AP
5 EN NUESTRA COMUNIDAD ésde WWOUPORCONEE ™ 1Y

#iagamosFamils

A'lo largo de los anos hemos puesto en practi-
ca nuestro espiritu y corazén llevando pro-

ductos Kellogg y/o desayunos completos vy N Donamos 169,000 porciones de nuestros
programas de nutricion a personas con nece- —  alimentos a la SOSEP en Guatemala
sidad. Seguimos haciéndolo, sobre todo hoy / para apoyar a las familias

que el mundo vive una situacion de tan alta guatemaltecas afectadas por el
vulnerabilidad. COVID-19.

Gracias anuestro compromiso de Alimentara
quienes mas lo necesitan y crear Mejores
Dias en toda la region, aprovechamos nues-
tras soélidas relaciones con los bancos de /
allmeqtos foGales [pelrs [presiial ciplye con poblacién. Con esto logramos llegar a 29
donac!ones por las desafortunadas conse- Bancos de Alimentos en el pais y
cuencias del COVID-18. complementar alrededor de 14,000
despensas con la compra de 27,814 kg
de arroz y frijol, para contribuir a la
alimentaciéon 6,954 familias durante un
mes en uno de los puntos mas altos de
la pandemia.

N\ Hicimos donaciones adicionales para
- apoyar a la Red de Bancos de Alimentos
de México (BAMX) debido al incremento
de las necesidades alimenticias en la

N Para evitar que el 30% de las 1.2 millones
- de tiendas de abarrotes en México
/ cerraran definitivamente por el impacto
de la crisis econémica y las restricciones
sanitarias por COVID-19,

Kellogg y ot.rafs.en.‘\presas -del SAeledeli N\ En México entregamos 58,433 raciones
creamos la iniciativa #MiTiendaSegura. - de productos a Qro es Uno, una alianza
?
. . / que surge en Querétaro como
De manera coordinada, implementamos respuesta a la crisis econémica y
YOz GEMIPER) Bf2 SRR E1en ClETElT7 sanitaria causada por la pandemia de

acciones en punto de venta con la COVID-19 para dar apoyo a
instalaciéon de 42,000 mamparas de I RER LRV erE s e

proteccion -hechas de acrilico

transparente- para que los tenderos
cumplan las medidas de salubridad y se W)

mantengan seguros. )

De igual forma, a mas de la mitad de estos

negocios en México les compartimos

informacion de mejores practicas, asi

como un sefalamiento (pdster) de Tienda “
Segura a todas estas tienditas que reciben

y atienden las mejores practicas, para

reavivar la confianza de los consumidores.

T
/ *‘4 *

SEGURA |

la
alianza de Kellogg con Global
| | Foodbanking Network fue de-
| cisiva en nuestros esfuerzos
] por movilizar una respuesta
|| humanitaria para hacer frente
a la crisis inmediata,

£ CUIDOY CUDOALDS DEMAS
you HAGAMOS ESTO JUNTOS

COCACOLA
o L ==

i
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Como empresa lider en la industria de alimentos, Kellogg “s® cuenta con la estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa: Mejores Dias. A través de esta, buscamos
impactar positivamente en nuestro entorno, abordando los problemas interconectados
de bienestar, seguridad alimentaria y cambio climatico, nuestra meta es crear Mejores
Dias para 3 mil millones de personas hacia finales de 2030.

Esta estrategia de Kellogg's® Mejores Dias, cobra vida a través de cuatro pilares: nutrir
con nuestros alimentos, alimentar a quienes mas lo necesitan, cuidar a la gente y a
nuestro planeta y vivir los valores de nuestro fundador.

ALIMENTAR

g=>
CUIDAR e
VIVIR
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Objetivos Globales de
Mejores Dias

Kellogg Company esta impulsando un crecimiento con propoésito al abordar lo

m c@m $ problemas interconectados de bienestar, seguridad alimentaria y clima, para
Comp omisos a| aﬁo 2030 ayudar a terminar con el hambre y crear Mejores Dias para 3 mil millones de
personas hacia finales de 2030.

NUTRIR

las Personas A Quienes 2 A la Gentey a \Qd’ Los Valores de
Con Nuestros Mas lo gE=” Nuestro Planeta  J® Nuestro
Alimentos Necesitan Fundador

Nutrir a mil millones de personas con
nuestros alimentos, entregando los
nutrientes que necesitan y atendiendo la
desnutricidn aun sin signos visibles.

Alimentar a 375 millones de personas que lo
necesitan, a través de donacion de alimentos
y programas de alimentacion para ninos.

Cuidar a la gente y a nuestro planeta, apoyando a
1 millon de agricultores, especialmente a mujeres
trabajadoras del campo y pequenas agricultoras.
Conservando los recursos naturales a lo largo de
la cadena de valor, desde la obtencion
responsable de ingredientes y la reduccién del
desperdicio de alimentos, hasta el suministro de
empaques reciclables, reusables o compostables.

Vivir los valores de nuestro fundador, al abogar
por los ninos que padecen hambrey
comprometiendo a 1.5 mil millones de personas
para ayudar a abordar el problema de seguridad
alimentaria. Fomentando el voluntariado de los
colaboradores, asegurando una cadena de
suministro ética y apoyando la diversidad e
inclusion.
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Nutrir Con Nuestros Alimentos

A través de este pilar, anivel global tenemos el
objetivo de nutrir a mil millones de personas
con nuestros alimentos, entregando nutrien-
tes que necesitan para ayudar a combatir
la desnutricion, aun en personas sin signos
visibles. En 2020, a través de las siguientes ac-
ciones seguimos trabajando para cumplir ese
compromiso:

REFORMULACIONES/

INNOVACIONES 4

Comprometidos con sequir ofreciendo
alimentos de lamas alta calidad y con los me-
jores perfiles nutricionales que satisfagan las
necesidades de sus consumidores:

La'l.i nﬂa mérica gracias asu

compromiso en la constante renovacion e
innovacion de alimentos, logro considerables
avances en lareduccion de sodio y azucar.
En este sentido:

N Mantuvimos el compromiso de que mas
- del 90% de nuestros productos sean
/ libres de colorantes, conservadores y
saborizantes artificiales utilizando
ingredientes de origen natural.

N

/

El T00% de las innovaciones en
Latinoamérica fueron alimentos de
origen vegetal.

CORN
FLAKES

EL O’\RIC/EINAL

Renovamos mas del 19% de los cereales
y continuamos trabajando para que en
/el 2021 sea renovado mas del 30% de
nuestro portafolio.

Reduccién de -65% en azUcares para
productos como All Bran® y -30% de
/  sodioen productos como Zucaritas®.

Nos adaptamos rapidamente al
ambiente externo regulatorio y se

/  renové el 100% de la comunicacién de
empaques con la finalidad de cumplir
con la nueva norma de etiquetado y
buscando resaltar los beneficios fisicos,
sociales y emocionales de nuestra
comida.

2 INSTITUTO DE NUTRICION

: Y SALUD KELLOGG'S® (INSK)
A través del INSK difundimos informacion de
salud y nutricion, basada en evidencia cientifi-
ca, convirtiéndonos en un referente y fuente
de informacion confiable para la poblacion, a . :
través de distintos medios. ['“ﬁ m

Instituto de Nutricion

\

Se conformaron y mantuvieron alianzas con
Instituciones Académicasy voces promotoras
de la Nutricion y la Tecnologia de Alimentos.
Algunas de estas alianzas fueron:
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En conjunto con el International life
Science Institute (ILSI) formamos parte
del comité de Estilos de Vida Saludable,
lanzando un total de 4 webinars
nacionales e internacionales para
generar conciencia sobre los cambios
de la alimentacion durante la pandemia,
e impulsar el conocimiento sobre la
importancia de una Nutriciéon sostenible
mediante dietas basadas en plantas.

Ademas, fuimos participes en el
desarrollo del proyecto Pesquisa de
Orcamentos Familiares (POF) 2017/2018,
con el objetivo de analizar los patrones
de consumo de los alimentos de la
poblacién adulta brasilefa.

México

_

En alianza con miembros del Colegio
Mexicano de Nutridlogos, la Alianza
para una éptima Nutricién
Materno-infantil y la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, se
desarrollaron documentos técnicos para
participar en los foros de discusion
sobre etiquetado frontal y fortificacion
de alimentos.

En el marco del dia mundial de la
Diabetes, en alianza con miembros de la
Federacién Mexicana de Diabetes
realizamos una campafna en redes
sociales para posicionar a la fibra como
ingrediente positivo en la dieta del
paciente con diabetes.

Se apoyaron congresos como la Semana
Nacional de Gastroenterologia, la
Asociacion Mexicana de Facultades y
Escuelas de Nutricién; y reuniones
académicas del colegio Mexicano de
Nutriélogos.

Investigacion:

Conlafinalidad de promover la divulgacion de
la ciencia de la Nutricion y alineada a las prio-
ridades del negocio. EI INSK en alianza con la
Asociacion Mexicana de Gastroenterologia,
con mas de 17 investigadores de diferentes
instituciones publicas y privadas de México
realizamos unarevision sistematica de la lite-
ratura y elaborar una Postura Técnica sobre
los beneficios de la fibra en la microbiota in-
testinal humana, este documento cientifico
sera publicado en el ano 2021 en la Revista
Mexicana de Gastroenterologiay sera de utili-
dad para sustentary comunicar beneficios de
la fibra en la salud de las personas mas alla de
la digestion.

Educacion y
promocion de la
salud

Durante el 2020, a través de la promocion de
bienestar, habitos y conocimientos empode-
ramos alas personas para que tomen decisio-
nes que les permitan llevar un estilo de vida
mas saludable.

Durante este periodo el INSK confirmo su ob-
jetivo de dar soporte y exaltar los beneficios
funcionales de los alimentos de Kellogg's®
brindando alternativas para que los consumi-
dores puedan incluirlos como parte de sus
comidas o snacks. Basados enlos 3 pilares de
Wellbeing (Social, Fisico y Emocional) el INSK
inicio una evolucion en la narrativa de sus
redes sociales para posicionar los productos
Kellogg's, los conceptos alrededor de ellos y
temas tendencia que sirven para mantener a
la audiencia conectada con nosotros.

@g En el pilar fisico se hablé
principalmente de salud digestiva, fibra

en cereales, dieta basada en plantas,
ejercicio, fortalecimiento del sistema
inmune, ocasiones de consumo de

cereal; asi como del etiquetado frontal y

temas de nutricién que permitieron
redondear toda esta comunicacion.
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En el pilar social se hablé sobre temas @

DO

sobre alimentacién consiente (no al
desperdicio de alimentos, su maximo
aprovechamiento) y agricultura
sostenible (consumo local, rol de la
mujer en la agricultura, seguridad
alimentaria) alineados con la estrategia
corporativa.

O En el pilar emocional se hablé sobre
comida emocional, estrés y como una
buena alimentacién puede ayudar al
estado de animo.

En sinergia con el equipo de filantropia se
apoyaron las actividades del Dia Mundial de
la Alimentacién impartiendo una platica para
Fundacion para la Proteccion de la Nifnez
impactando a 130 personas que trabajan
en comedores de alimentos con el fin de pro-
veerles herramientas para la atencién de las
comunidades vulnerables en temas de salud,
alimentaciony nutricién.
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Alimentar A Quienes Mas Lo Necesitan

En Kellogg nos comprometemos a abordar la seguridad alimentaria y a crear Mejores Dias para
3.000 millones de personas para finales de 2030. Nuestra meta global es alimentar a 375 millones
de personas que lo necesitan através de nuestras marcas de confianza. Aqui esta el reporte resu-
mido de las acciones que se realizaron en Latinoamérica durante el 2020 y que nos acercan a esa

meta.

En Latinoamérica,
durante 2020, donamos

de porciones de nuestros
alimentos a través de

20 aliados sociales en

Mésico, Guatemals, Costa
Rica, €l Salmdor, Ecvador;
Colombia y Bras

Posicionamos las

en los medios de
comunicacion externos
con asi
como el fortalecimiento de
las acciones filantrépicas
en toda la region.

A través de 4 programas
de desayunos con
nuestros aliados sociales,
entregamos donativos en

efectivo

y en especie parala entrega
de desayunos completos de

beneficiando a mas de

ninos en México, Brasil,
Colombia y Guatemala.

Entregamos una ayuda
especial de mas de

de alimentos y donaciones
en efectivo para apoyar a
los afectados por los
huracanes ETA e IOTA, en
los estados de

Logramos

live en wgenments
a través de campanas
comerciales y digitales

para impulsar la acciéon e
involucramiento de las
personas.

YOS oM

voLU
Debido a la pandemia,

implementamos opciones

de

para que los

empleados pudieran a
diferentes organizaciones

con actividades como:

ude

il
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Estas son algunas de las acciones
mas relevantes que se realizaron
por pais durante 2020:

" Colombia

A través del apoyo al programa de
desayunos en

en 6 estados de
Colombia.

La Asociacién de

amplid
significativamente sus operaciones para
satisfacer el aumento de la demanda a
raiz de la crisis de COVID-19. En 2020
llegd a

gracias a las donaciones en
efectivo de Kellogg entre otros aliados
sociales estratégicos.

Adicionalmente entregamos fondos
para apoyar a

a través de la adquisicién de
camiones, con el objetivo de recuperar
hasta 8 toneladas de frutas y verduras
gue vienen directamente del campo,
para ser entregadas a poblacién
vulnerable en Cali.

L{’ Transp
Iy Parte de Alimentos

b 4 - v
==
e |

-

-

?_-',"."*E»_‘-J{

Kellogg, como lo ha hecho desde hace
mas de 10 anos, estuvo presente en la
noble labor de la campana de
colecta y entrega de juguetes mas
grande del mundo,

para que muchos
de los nifos, ademas de recibir un
juguete, recibieran nuestros productos
para hacer su dia aln mas especial.

A través de nuestra alianza con la

durante el 2020 contribuimos a

incluyendo a 730 personas con
discapacidad. A pesar de que muchas ONG
a las cuales la Fundacién apoyaba cerraron
debido al COVID-19, en lugar de retirar esa
donacion, la reubicamos buscando en
conjunto otras organizaciones a las cuales
empresas dejaron de apoyar debido a la
contingencia.

Para FPN, el programa de Mejores
Dias de Kellogg's®, ademas de
incidir en la seguridad alimentaria
de miles de nifos, nifkas, familias y
sus comunidades, es un

- Fundacion para la Proteccion de la Ninez

Brindamos

lo cual,
aunado a las contribuciones de todos sus
aliados, lograron atender

A partir de la pandemia la
Red BAMX experimenté un aumento del
50% de las familias y personas necesitadas,
por lo que requirié una mayor capacidad
para atender la alta demanda de apoyo
alimentario, la necesidad de mas recursos
financieros, junto a protocolos ajustados
para garantizar el maximo cuidado en la
salud y el bienestar del personal de los 55
Bancos de Alimentos, asi como el de las
comunidades.
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. Guatemala

El programa Desayuno para Mejores Dias
con contribuy¢ a

pertenecientesa 5
escuelas ubicadas en el municipio de Mixco,
Guatemala. Ademas de favorecer la
nutricién, el desayuno contribuyé con la

previo a la emergencia del Covid-19.

Desde el Gltimo trimestre del 2019, el
proyecto promovio fortalecer y generar
habilidades en nifios, maestros y padres de
familia para una

a través de un proceso de
fortalecimiento de capacidades.

Tener un aliado como Kellogg,
nos ha permitido en United Way

Comprobando a través de los
afos como esta iniciativa

funciona como compensador

social y contribuye a la retencion
de los nifios y nifas en la

escuela, sumando de manera

transformadora y vital a su
nutricion, desarrollo fisico y
cognitivo.

- Belia Meneses, Directora Ejecutiva United Way
CVEICINEIE!

El banco de alimentos

en Guatemala fue un aliado
estratégico para paliar los efectos del
COVID-19 en las comunidades vulnerables.
En 2020 a través de una aportacion
monetaria,

Gracias al apoyo que hemos recibido
de parte de Kellogg’'s® contribuimos
en mejorar la nutricién de los nifios en
Guatemala, es muy gratificante traba-
jar en conjunto con empresas multina-
cionales socialmente responsables y
que se preocupan por el bienestar de
las familias guatemaltecas.

- Juan Pablo Ruano, Gerente de Proyecto Desarrollo en
Movimiento.
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donaciones de producto en
Brasil logramos llegar a 6,590,224
MESA Brasil,

Brasil Sesc,

proporcionar canastas de alimentos
gue contenian 14,6 kilos de alimentos,

19 estados gravemente
afectados.

la compra de equipamiento
/ para el hospital del municipio de San
Lorenzo

“Apoyar al Ministerio
de Ciudadania”
Mesa Brasil y ABIA
10 toneladas

Carrefour donando 5
toneladas de alimentos

1 L s
1 =S - BT
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Dia Mundial De La
Alimentacion (DMA)

Como cada 16 de octubre se conmemora el
DMA, y este 2020, en especial por el 75° aniver-
sario de laFAO vy por la situacion de la crisis por
la pandemia de COVID-19, se hizo un llamado a
la solidaridad internacional para ayudar a que
los sistemas alimentarios sean sostenibles
para apoyar a quien mas lo necesita.

La celebracion del Dia Mundial de la Alimenta-
cion alcanzd un alto nivel de conversacion
en Latinoameérica, donde Kellogg liderd la con-
versacion para generar consciencia social en
torno a este tema, ademas de realizar fuertes
actividades internas y de la mano de nuestros
aliados sociales.

Estas son algunas de las principales acciones
que realizamos en Latinoameérica alrededor de
esta celebracion mundial.

Donamos
en el marco del
uno de nuestros principales
momentos del aino.

Hicimos una serie de

alrededor de la importancia de evitar el
desperdicio de alimentos, como concursos
de recetas con comida rescatada,
impulsamos a los empleados a donar a los
bancos de alimentos, e hicimos el
lanzamiento de “Mejores Dias Podcast” un
espacio para dar a conocer a los
colaboradores las acciones de
Responsabilidad Social en Kellogg.

B

Para celebrar el Dia Mundial de la
Alimentacion 2020,
y varias

empresas dentro de la iniciativa

Esta alianza
conjunta recolecté mas de 67,000 kilos de
productos de primera necesidad, los cuales
fueron entregados a los bancos de
alimentos de Costa Rica y El Salvador
beneficiando a mas de 225,000 personas
necesitadas.

TERM 4

BuicocmLes "

Nuestros lideres en toda la regién fueron los
participando en

con diferentes medios de
comunicacién, asi como mas de 10
entrevistas y 5 webinars con aliados sociales
como los Bancos de Alimentos, CYMMIT, y
diferentes chefs. En Brasil, la alianza conté
con la presencia del chef Carlos Bertolazzi,
embajador de las pastas Paratl.

Con el objetivo de
el desperdicio de alimentos,

y como todos podemos aportar hacia el
Hambre Cero.

RECONOCEMOS LA LABOR DE
LOS BANCOS DE ALIMENTOS.

iDa clic para ver el video! k
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https://www.facebook.com/KelloggsMexico/videos/709504632996095/

Nutrir A La Gente Y A Nuestro Planeta

En Kellogg, lograr la seguridad alimentaria
es el nucleo de nuestro compromiso con la
sociedad. Pero considerar el hambre de forma
aislada solo aborda una parte del problema. La
seguridad alimentaria esta entrelazada con
otros desafios importantes. Por ejemplo: el
impacto del clima, el dilema del desperdicio
de alimentos y el agotamiento de nuestros
recursos naturales.

Si vamos a abordar la seguridad alimentaria,
debemos comprender todas las causas funda-
mentales y trabajar de manera integral para
abordarlas a través de una serie de soluciones
naturales y de otro tipo, que incluyen mejorar
la salud del suelo, proteger la biodiversidad,
detener la deforestaciony mitigar los gases de N

. Mejoramos el reconocimiento del liderazgo
efecto invernadero. -

en Sustentabilidad de Kellogg, a través de
— / "Apoyando al Campo Mexicano"y la leyenda

NUESTRAS AMBICIONES que aparece en mas de 30 millones de

paquetes de cereales, involucrando a +10

SON ALTAS.. . millones de consumidores/compradores con
Y LASESTAMOS ALCANZANDO nuestros esfuerzos de Mejores Dias.

———
N ~ -
N __ Porotro lado, nuestra compafiia cuenta con
_ Kellogg a nivel global ha ayudado a mas de una de las huellas mas pequenas de
433,000 agricultores a adoptar practicas de / empaques de plastico entre empresas de
/ agricultura sostenible que apoyan alimentos pares a nivel global, segun el
J biodiversidad y mejora la resiliencia reporte de La Nueva Economia del Plastico
climatica. de la Fundacién Ellen Macarthur. Aunado a
& » ello, Kellogg Latinoamérica ha logrado el
® 85% de reciclabilidad de sus empaques, y
@ seguimos trabajando para alcanzar el 100%
@ para 2025.
N

Particularmente en México, en conjunto con N\
el CIMMYT, hemos apoyado a mas de

A nivel global redujimos las emisiones de
/ 300,000 agricultores de diferentes cultivos,

gases de efecto invernadero en un 20% en

ademas de impulsar el abastecimiento / nuestras plantas. En LATAM, tan solo de
responsable del maiz para nuestra 2015 a 2020 redujimos el uso de energia en
produccion, fomentando practicas un 6.4%, y el agua en un 3% a través de
sustentables, o reduciendo el riesgo de actualizaciones de tecnologia, innovacién y
utilizacion inadecuada de agroquimicos en un sistema robusto de identificacion de
mas de 3,000 hectareas. pérdidas.

sumamos el
esfuerzo de agricultores que producen mas
y mejor, y el de compahias como Kellogg
interesadas en producir sustentablemente
para satisfacer las necesidades del
consumidor.
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Realizamos esfuerzos e inversiones en
nuestras plantas de produccién para
optimizar nuestro uso de energia, gasy
agua, entre algunas de estas acciones se

g encuentran:

{},@9 Planta Toluca y Guayaquil:
En nuestras plantas de produccién, se
reemplazaron algunas calderas por
calderas de alta eficiencia.

y. Planta Toluca:

Invertimos en un proyecto de
trigeneracion para utilizar el calor
residual que resulta de la energia
eléctrica, en la generacion de vapor
\\ como combustible que se utiliza en los
procesos de produccion y también
aprovechar la generacién de electricidad
para conseguir refrigeracion del agua.

oo
poot

\

L Planta Querétaro:

Proyecto de Cogeneracién de Energia el
cual implica, por un lado, generar
electricidad a partir de gas natural en
los generadores ya existentes y
adicionalmente generamos vapor a
partir de los gases calientes que salen
de los generadores, los cuales son
recuperados para usarlos como
combustible de dos calderas nuevas.

0
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L& Plantas de Querétaro y Mexicali:

Se implementaron proyectos de ahorro
de gas y agua, a través de la renovacion
del sistema de recuperacion de
condensados y cambio de trampas de
vapor, asi como sistemas de reuso de
agua en rotoclones, implementacién de
pistolas hidro limpiadoras de alta
presion para ahorrar agua en las
limpiezas, etc.

&S Planta San Lorenzo del Oeste, Brail:

Cuenta con un Area de Preservacién
Permanente (APP) que se esta
revitalizando con plantas nativas
brasilenas.

En 2020, se preparé para recibir la
primera auditoria de la Mesa Redonda
de Aceptacion de Palma Sostenible
(RSPO).
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Vivir Los Valores De Nuestro Fundador

Nuestros valores también forman parte de nuestro ADN. Guian la forma
en que trabajamos con nuestros socios comerciales, dentro de nuestras
comunidades y nosotros mismos como colaboradores.

Por eso, uno de los pilares fundamentales de esta estrategia es “Vivir los
valores de nuestro fundador”, y este ano, nuestros valores K han jugado un
papel clave para ayudar a superar obstaculos importantes. A pesar de las
extraordinarias circunstancias de 2020, todos en Kellogg hemos superado
los desafios y perseverado. Eso hace que este sea un ano particularmente
importante para reconocer contribuciones significativas.

RECONOCIMIENTO A

LA VIVENCIA DE LOS

VALORES KELLOGG VOLUNTARIADO

Nuestros Premios W.K. Kellogg Values
Awards, tienen el objetivo de reconocer,
reforzar y fomentar los comportamientos mas
ejemplares que demuestran nuestros valores
de Pasion, Integridad y Respeto, Responsabi-
lidad, Simplicidad, Exito, Humildad y Hambre
de Aprender.

Las nominaciones a estos premios son reali-
zadas directamente por nuestros empleados,
y posteriormente los comités de selecciones
eligenlosreconocimientos. En 2020, partici-
paron todas las regiones de Kellogg a nivel
global y en Latinoamérica tuvimos la mayor
participacion, con un total de 699 nomina-
ciones.

Por primera vez, el 2020 la ceremonia se
celebrd de manera virtual y conto con la pre-
sencia de Nicolas Amaya, VP y Presidente de
Kellogg Latinoamérica, asi como del equipo
de liderazgo regional, quienes personalmente
entregaron los reconocimientos a todos los
ganadores de Kellogg Latinoameérica.

Wi /Mcy;»

Values Award

-~ EL MAS ALTO HONOR -

~

Este pilar busca comprometer a 1.5 mil millo-
nes de personas para ayudar a abordar el
problema de seguridad alimentaria, abogan-
do por los nifos que padecen hambre. Este
compromiso incluye el fomentar el voluntaria-
do de los colaboradores, logrando 45,000 dias
de voluntariado para el 2030 a nivel mundial.

Durante 2020, logramos hacer la transicion del
voluntariado presencial y mantener engancha-
dos a los colaboradores Kellogg y sus familias
para contribuir con su comunidad a través de
opciones de voluntariado virtual.

Algunas de ellas fueron lectura de cuentos
paranifnos de manera virtual, videos de agra-
decimiento de parte de los empleados a los
trabajadores de los bancos de alimentos en
la region, donacion de cubrebocas de tela a
fundaciones que lo necesitaban, entre otras.
Adicional, habilitamos la opcidn para que los
empleados pudieran donar directamente sus
raciones de cereal, logrando aprox. 9,000
porciones donadas para beneficiar a bancos
de alimentos y diferentes instituciones
sociales.

soy
VOLUNTARIO

g

-
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PROMOVIENDO LA EQUIDAD, &

Los grupos de empleados en Kellogg o BERGs
llevan muchos anos creando un impacto muy
importante dentro y fuera de la compaiiia,

DIVERSIDAD E INCLUSION &*3

nos habilitan y son los lideres de acciones
Para alcanzar verdaderamente la Equidad, que nos hacen llevar la estrategia de equidad,
Diversidad e Inclusién dentro de nuestra com- diversidad e inclusion a la realidad.
pania, existen diferentes grupos de emplea-
dos que a lo largo del ano realizan distintas
actividades dependiendo de su enfoque. A
continuacion, mencionamos a los principales
y algunas de sus actividades durante el 2020. -

En 2020 estos fueron algunos de sus logros:

RANKING DE D
QUE EVALUA LAS PRACTICAS EN

YOUNG

PROFESSIONALS

En Young Professionals buscamos promover
lainteraccion e intercambio de conocimien-
to entre las distintas generaciones. Este
2020 tuvimos diferentes actividades entre las
cuales se encuentran:

\7
I m:mlql’kﬂ“‘““ o

aduation!

]
are vited! o
ty feb\blratee v&?\\\ us the KLA Interns
el

an energizing career Talk

Join us for M Hexico

withour VP & i
Victor Marroqui?

ofus
ared 3 special session for alt
- Jjune 24th .
_ . .
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% KPRIDE & ALLIES

KPRIDE & ALLIES tiene la mision de construir
una ruta de oportunidades alrededor de la
representacion, visibilidad y progreso paralas
personas de la comunidad LGBTQIA+, tanto
interna como externamente, creando un lugar
en la mesa para todos.

Algunos de los logros mas importantes
en el 2020 fueron:

& reconoTimiEnta 3

0GG COMPANY
.

iace entrega del present

GOLLEK SERVICIOS S

N\ Por cuarto afilo consecutivo, gracias a
— nuestros esfuerzos, Kellogg ha sido
// nombrada como uno de los mejores lugares
para trabajar para la comunidad LGBTQ+ en
México.
N - .
_ Platica sobre Espacios Seguros, en el marco
del Mes del Orgullo.
/ )=
—\ |
\\\V—
N

Tour virtual en colaboracién con el Museo
de Memoria y Tolerancia “LGBT+: Explora la

/ riqueza de la diversidad, entendimiento del
género y de la orientacion sexual”, en el
marco del Dia del Espiritu.

N .. :

_— Creacioén de un newsletter interno con
recapitulacion de las actividades,

/ informacion relevante y logros del BERG.

N Foro con lideres LGBTQ+ de Kellogg

=  compartiendo sus experiencias personales y

/ profesionales: “Bienvenidos a nuestra
mesa”.

N\ Creacion de la guia de aliados, para

= reconocer el esfuerzo de aquellos miembros

/ que se encuentran comprometidos con el
BERG.

N\ Tuvimos presencia dentro de “Pride

—  Connection Summit 2020"”, dentro del cual

/ aprendimos de los esfuerzos de otras
companias para promover la equidad en los
espacios de trabajo.

N~ Para contribuir a las diferentes

—  problematicas en la comunidad LGBTQ#+,

/ dimos donaciones tanto monetarias como

en especie a las siguientes organizaciones:
It Gets Better México, Museo de la Memoria
y Tolerancia, Casa de las Munecas Tiresias y
Casa Hogar Frida.

@ WOK

Women of Kellogg (WOK) inicié su trayectoria
en México durante el ano 2014 siendo el primer
Business Employee Resource Group (BERG) en
Latinoamérica. Por mas de 5 anos, WOK ha im-
pactado a miles de colaboradores mantenien-
do su mision de construir un ambiente de equi-
dad e inclusion que promueva el crecimiento
de la mujer tanto en el interior como en el
exterior de la compania.

Women of Kellogo

Brindando apoyo a las familias
durante la contingencia

En 2020, Women of Kellogg busco
aprovechar la creatividad y las ideas de
papas y mamas para mejorar su experiencia
durante la pandemia, enfocandose en dar
guia y consejos para como lograr trabajar
desde casa con ninos, por lo cual
organizaron 8 diversas platicas de forma
remota, entre las cuales se encontraron:

¢Coémo trabajar desde casa con nifos?

%

Tips para trabajar desde casa.

Mamas trabajadoras: tips de bienestar.

Papas trabajadores.

SESEC

Estar todo el dia en casa no quiere decir que dejes de
mover tu cuerpo, el movimiento es vida y salud.

Te invitamos a fluir en una sesién de Soul Yoga, ideal
para conectar con tu cuerpo, mente y espiritu.

guiado.

Escapa un instante del dia a dia y reencuéntrate contigo
misma /mismo.

N

4

#todosunidosenKellogg
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Nuestra visién es lograr que las familias no
solo estén alimentadas, sino realizadas vy
satisfechas. Creemos que podemos vivir en
un mundo con igualdad de oportunidades
en el que las personas puedan obtener los
alimentos y nutrientes necesarios para su
desarrollo, logrando asi Mejores Dias.




